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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOS REYES DE JUARE Z

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municigie Los Reyes de Juarez, de fecha 13 de
enero de 2022, por el que aprueba el PLAN MUNICIFRE DESARROLLO DE LOS REYES DE JUAREZ,
PUEBLA, 2021-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unamtela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Presidente
Municipal Constitucional de los Reyes de JuareeblRu 2021-2024.

MANUEL HERRERA PONCE, Presidente Municipal Constitucional del Honorallguntamiento del
Municipio de Los Reyes de Juérez, Puebla, a sutah&s hace saber:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE LOS REYES DE JUAREZ, PUEBLA
2021-2024

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El presente Plan Municipal de Desarrollo es elltada de las ideas, sugerencias, consejos y prizsugse
recibi como candidato a la presidencia municipadla® Reyes de Juarez, Puebla. En este documertcaentran
registradas la reflexiones y las ideas expresadaesforos de consulta ciudadana que llevamosba ea la
cabecera municipal y juntas auxiliares, duranteneses de septiembre y octubre de 2021, ya comizrgob
electo; por lo tanto nuestro plan es una recogifacdle las diversas necesidades expresadas pardiadania,
plasmadas en este instrumento de planeacion.

En mi calidad de Presidente Municipal Constitucioespreso a ustedes mi profundo agradecimiento por
reafirmar la confianza depositada en el equipaaeajo que encabezo. Estoy consciente de la gspomsabilidad
que he adquirido al ser quien represente muy digngra este municipio, pondré todo mi esfuerzopgggncia de
vida y de trabajo, para desempefar de manera atle@lgapel que me corresponde. Y dirigir por ehina
correcto al equipo de trabajo que conforma estAydntamiento; para que juntos, regidores, preseteatixiliares
y personal de confianza, seamos un parte aguas lg@stbria de nuestro municipio, este equipo deajasera un
gobierno cuyas acciones se basen en el humanighbign comin, que se traduzcan en acciones casayet les
permitan a los ciudadanos elevar su calidad de gda se reflejen en mejores oportunidades degapalta sus
hijos, que favorezcan la tranquilidad, la seguridadas personas y de su patrimonio; que atiermlambpliacién y
desarrollo de los servicios basicos que promuevaqguidad y la justicia social en todo el municipio

Este es un gran reto y compromiso con todos losmjagran la poblacion de nuestro municipio, cunéption
sencillez y humildad cada una de las metas plassnadaste documento; como muestra de agradecinpento
brindarnos nuevamente su confianza tal como loemgpen la campafia electoral reafirmar que “jlatigssigue!”
con rumbo al progreso y desarrollo social.

Mi equipo de colaboradores y yo estamos dispuestoacer el mayor de los esfuerzos por seguir earitzy
todo en esta noble tarea de servir a los ciudaddmeste municipio. Les pido su apoyo y participagues es bien
sabido que para lograr un verdadero cambio seeefjgue tanto gobierno como la ciudadania se cangiem en
la creacion de un nuevo municipio mas justo y eduid, que impulse el desarrollo econémico y sadéabu gente.

En el Plan Municipal de Desarrollo se encuentramachente definidos los objetivos, estrategiasngal$ de
accion para el periodo 2021-2024, que fueron da&sigara atender de manera prioritaria aquellassitsdles
expresadas por la ciudadania; estrategias quelmseswiran de manera efimera, sino que contrinyiga mejorar
el futuro de las generaciones venideras.

C. Manuel Herrera Ponce
Presidente Municipal Constitucional
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INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Municipal tiene itelfdad de ser un instrumento que oriente el fmlya
acciones en la construccion de un futuro querasealla del periodo de gobierno 2021-2024. Eshenamienta
gue contempla cinco ejes de trabajo, que son ceraglds prioridad para el buen desarrollo de nu@stnoicipio.
Con un lenguaje claro y sencillo plantea acciomedes y sostenibles que garantizan el desarrathdréco de la
poblacién. Ademas fomenta la participacion de latgeen la transformacion del municipio, como ciwataab
conscientes de su importancia y funcién dentrardeio.

Este Plan de Desarrollo parte de un diagnésticta ¢gieoblematica real que se vive dentro de la pidhg de
aqui se derivan un conjunto de alternativas e ideasse transforman en un proyecto de participacidtadana,
gue dara atencion y solucién a las diversas neadssdde infraestructura, problematicas educativaxciales que
enfrenta nuestro Municipio actualmente.

El trabajo de este Ayuntamiento estara centradwipalmente en 5 ejes de gobierno, con los queetenue
impulsar de forma directa el desarrollo del munaijps ejes de Gobierno son:

1.- Desarrollo de la infraestructura en serviciasitos del Municipio.
2.- Seguridad Publica cercana a la gente.

3.- Desarrollo Equitativo de los derechos sociales.

4.- Administracién Eficiente y atencion asertiva.

5.- Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Manifestamos que tenemos como prioridad dismirasrihdices de marginacion y pobreza registradosen
estadisticas del INEGI, CONAPO y CONEVAL; el preseplan cuenta con un enfoque prospectivo, enelaypto
las acciones como las actividades disefiadas selamcon los objetivos y metas esperados a niveibnal y
estatal, para fomentar el desarrollo del Municipiade esta manera hacerlo mas préspero. Principténrers
enfocaremos en aquellos aspectos en los que sediatrado rezagos importantes, en materia de ,satlutacion,
agua potable, drenaje, energia eléctrica y vivierwen ello sin duda se mejoraran las condicioregidh de toda la
poblacién, este es el objetivo fundamental del &wloi Municipal.

MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal de Los Reyes deelydPuebla, se ajusta al marco legal vigente dictea
federal, estatal y municipal quienes sustentarctda de la administracién publica local, este masontextual
establece una coordinacién entre los tres 6rderegoadbierno y la sociedad civil; y a la vez garantles
mecanismos que se requieren para generar el desatedb municipio. Se basa en él y en el Plan taktde
Desarrollo del Estado de Puebla 2011-2017, a firsetguir las politicas generales de desarrollo kestialas en
ambos documentos y asegurar la consecucién y tighoas objetivos municipales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicars.
En su articulo 25 otorga al Estado mexicano el Ipegtor de la economia nacional y lo responsabitie

garantizar el desarrollo econémico y social dedaidn. Planeara, conducirda, coordinara y orientaractividad
econdmica nacional.
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En el articulo 26 se fijan las bases para su SatHacional de Planeacion Democrética, de esta maser
garantiza la participacion de las entidades fetd@sty de sus municipios en la responsabilidadndefi alcanzar
los objetivos de los programas de gobierno.

En el articulo 115, se sefiala que en los térmireodad leyes federales y estatales, los municipgtane
facultados para formular y aprobar planes de delaurbano, que aunque estan enmarcados en egiatakiones,
también se consideran parte de la planeacion gald#lo.

Ley de Planeacion.

Es el ordenamiento juridico que establece y seBlmarco normativo para regular el ejercicio delEneacion
nacional del desarrollo. Las bases para la intégrag funcionamiento del Sistema Nacional de Pleidea
Democratica. La coordinacion necesaria entre laréaidon y los estados, incluyendo los municipi@scancertacion e
induccion de acciones respecto a los particulasssgeneral la participacién social.

La Ley Nacional de Planeacion en su articulo 3umer parrafo, establece la definicion de Planeabdlacional
de Desarrollo, y nos dice:

[...] se entiende por Planeacion Nacional de Dedartal ordenacion racional y sistematica de accianes
sobre la base del gjercicio de las atribucionesEjistutivo Federal en materia de regulaciéon y pmdiode la
actividad econdmica, social, politica y culturéne como propdsito la transformacion de la redlidal pais, de
conformidad con las normas, principios y objetigas la propia Constitucion y la Ley establecen.

Constitucion Politica del Estado.

La Constitucidn Estatal sefiala la responsabilidddEdtado para organizar un sistema de planeadiécoujta al
ejecutivo para establecer los mecanismos de gaaticin social en dicho sistema. Se dispone tanthiérel Estado
conducira y orientara la actividad econémica derlidad en los términos de una planeacién demoaraiionde
concurran los distintos sectores de la poblaciénaBConstitucion Estatal se establecen las fadedtalel gobierno
del estado para adecuar su legislacion a las wleckesi del desarrollo planeado de la economia g sieciedad.

Ley Estatal de Planeacion.

En esta ley se establecen los principios de laepleion del desarrollo estatal y las normas quentanielas
actividades publicas, estatal y municipal, asi ctamdases para que el ejecutivo del estado caolasmactividades
de planeacién con los municipios y aquellas quardgaen la participacion activa y democratica de dectores
sociales en las tareas de planeacion.

Ley Orgéanica Municipal
En la Ley Organica Municipal se determina la faadilttel Ayuntamiento para participar en la planeaciél
desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecptanes y programas que tiendan a promover y ftandas

actividades econdmicas en el municipio y a satisféas necesidades de equipamiento, infraestrucilrana y
servicios publicos.

Consulta publica y participacion ciudadana para ePMD 2021-2024

Atendiendo a lo dispuesto por Acuerdo del H. Agmmento electo se convocé a la Consulta Publica [zar
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo metidas siguientes modalidades de participacion:

Foros Temaéticos: Se llevaron a cabo 2 consultakcB&puna en la cabecera municipal y otra engaJuxiliar
de Benito Juéarez el 24 de Septiembre y 8 de octih@921 respectivamente de acuerdo al siguiemtrite
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1. Desarrollo de la infraestructura municipal.

2. Seguridad Publica cercana a la gente.

3. Desarrollo Equitativo de los derechos sociales.
4. Administracion Eficiente y atencidn asertiva.

5. Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Una vez concluida la consulta publica, se proced# integracion y andlisis de la informacién y paspuestas
recibidas para integrar el documento base del Rioptando una metodologia que combina herramigitagas,
disposiciones normativas y los compromisos asunpdo®! gobierno municipal con la ciudadania.

Ubicacion geografica

Entre los paralelos 18° 56’ y 19° 00’ de latitudteplos meridianos 97° 47’y 97° 52’ de longitueiste; altitud
entre 2 050 y 2 240 m. Colinda al norte con ehigipio de Tepeaca; al este con el municipio detZngo y San
Salvador Huixcolotla; al sur con los municipios$ln Salvador Huixcolotla y Cuapiaxtla de Maderoesdte con
los municipios de Cuapiaxtla de Madero y Tepeacap@ el 0.09% de la superficie del estado.

Extension territorial

El municipio tiene una Extension de 30.62 Kilomstecoadrados que lo ubican en el lugar 192 con cespdos
demas municipios.

Crecimiento Poblacional

De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacion y Vidé el municipio de Los Reyes de Juarez, Puebia tena
poblacién total de 30,933 habitantes en el Ultinengd de poblacion 2020 realizado por el INEGI Umlc
representd el 0.4% de la poblacién en el estadoloslecuales, 1965 eran hombres y ¥H8 mujeres, que
representaron el 48.6% y el 51.4%, respectivam&itge comparan estas cifras con las que se tav@r@l Censo
del afio 2010, en el municipio tenia una poblacaialtde 25,553 habitantes, lo cual representé 4%0de la
poblacién en el estado, de los cuales, 12,390 levanbres y 13,163 mujeres, que representaron ebD%By! el
51.51%, respectivamente, En 10 afios la poblacibmdeicipio se incrementé en 5,380 habitantes ue significa
un incremento promedio anual de 538 personas. ¢arpdio un ritmo de crecimiento anual de al rededt8%. Los
datos del Censo 2020 también nos indican que elcipimtuvo una composicion similar a la estatafla vez que
los hombres representaron casi el 48% y las mu@r2%. El municipio tuvo una tasa de crecimigmtomedio
anual intercensal de 1.76%, que lo ubico en elrld@aen cuanto a velocidad de crecimiento dentrdode217
municipios del estado, significativamente por delugl promedio estatal que fue de 1.96.

De acuerdo al volumen de su poblacién, en el mpioicge asienta el 0.4% de la poblacion total digldes que
nos ubica en el lugar 168 de los municipios menoBlguos. En el contexto de la regién socioeconémica
pertenecemos a la 3, que se denomina “Serdan gsv@dintrales”, misma que esta integrada por 31aipims, Los
Reyes de Juarez ocupa el lugar 22 de los menoagumbtie la region, aportando el 0.4% de la pobiaoital.

Vivienda

Un hogar limpio y con buen entorno familiar, fawweres| bienestar de sus integrantes y por endesutiaiones
fundamentales para promover el desarrollo intedgdh poblacién. En el censo de poblacién 2020igadid por el
INEGI habia en el municipio,816 hogares (0.39% del total de hogares en laastidle los cuales 814 estaban
encabezados por jefas de familia (0.2% del totéh dmtidad).
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El tamafio promedio de los hogares en el municipgode 4.6 integrantes, mientras que en el estatonalio
promedio fue de 4.2 integrantes. El porcentajendé/iduos que reporté habitar en viviendas con mealadad de
materiales y espacio insuficiente fue de 11.87%pdtktentaje de personas que reportd habitar eendais sin
disponibilidad de servicios basicos fue de 19.98%6que significa que las condiciones de vivienda som las
adecuadas para 1321.9 familias.

Con respecto a los servicios basicos, segun infiitmale CONEVAL-SEDESOL Tenemos que: .39 de las
viviendas cuentan con energia eléctrica, es d&cirodcuentan con este servicio; el34 de las viviendas tienen
drenaje y 377 lo carecen; en relacién a viviermaisagua potable existe una cobertura del 97.8Pfest que son
146 viviendas no lo tienen, asi mismo 373 vivienda cuentan con sanitario o excusado, siend®®.7.

MISION

Mejorar e incrementar los servicios publicos delndipio de Los Reyes de Juéarez, a través de umeiéate
ciudadana de calidad, calidez y eficiencia. Proemmdd la participacion ciudadana para lograr el e
equitativo de la poblacién, y asi convertirlo en lugar digno para vivir.

VISION

Somos un municipio donde todas las familias tieamreso a los servicios de infraestructura basargicios de
calidad en salud y educacion. Donde a través garkicipacion ciudadana se ha logrado la estakile@nomica,
seguridad y paz social. Por ello la gente convivendnera pacifica, solidaria, colaborativa y resps.

FILOSOFIA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REYES DE JUAREZ

La filosofia del H. Ayuntamiento es basicamente siméesis de su ambiente o cultura de valores furdtales
que tienen como propdsito informar a todos losailathos acerca de sus practicas en el serviciocpublener una
filosofia de trabajo es una excelente forma dergilds servidores y funcionarios de este H. Ayonigato en el
duro camino de la toma de decisiones.

Por lo anterior toda accién se fundamentara en:

Respeto: valorar y aceptar cualidades y derechosa@ersona. El respeto a las condiciones indilédude los
compafieros en el area de trabajo es la clave paamhiente positivo y mas productivo

Se trata de lograr un balance en las relacionespldear y de respetar a la vez. Lo ideal es mantem
comportamiento comedido, pacifico, donde predora@reerenidad y dejar para el horario personalxasesiones,
habitos y gustos propios.

Humildad: Reconocer nuestras debilidades, cualslgdeapacidades para aprovecharlas en bien destoasd
Al conocer y reconocer las propias limitacionescdérimos también nuestro potencial, y logramosretfer que, la
unién con los compafieros que integramos este HntAmiento hace la fuerza, contrarrestando asinatahtes
individuales y haciéndole frente a circunstanciksr@as fuera del control del propio Ayuntamiento.

Lealtad: Firmeza en los afectos y en las ideadlqua a no engafiar ni traicionar a los demas. BEnddida en
que los servidores y funcionarios de este H. Aymigato se sientan satisfechos con su trabajo, cdempaus
experiencias, sugieren mejoras, resuelven cordlieipoyan a compafieros y ahorran recursos, en&vigiee dicho
comportamiento influye positivamente en la eficacificiencia del mismo, mejorando las relacionesipentando
la satisfaccion de los ciudadanos.
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Trabajo colaborativo: es aquel en el cual un grd@@ersonas intervienen aportando sus ideas y itoiemtos

con el objetivo de lograr una meta comun. Sus dicesrde trabajo, ademas, se diferencian fundammeeatéd en la
figura del lider o coordinador surgen espontanetangmo estan rigidamente definidas.

El trabajo en colaboracién delega el papel de liddemanera flexible segin las necesidades de tg@oSs y
promueve entornos para que la comunicacion sedaflUPretende crear espacios en los que todos tdagan
oportunidad de expresar sus puntos de vista. Losidnarios publicos han de aportar valor afiadido sos
propuestas y que asi sirvan para detectar nueaikinfmlades para el desarrollo del municipio.

EJE DE GOBIERNO 1. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EN SERVICIOS BASICOS

DEL MUNICIPIO

Este Eje involucra varios temas, de acuerdo a édosgumaneja en el municipio, se generaliza cormidera la
obra publica como la clave que nos permitira dspuesta a las necesidades manifestadas por laad@a corto y
mediano plazo, de acuerdo a las cifras que se @eper las dependencias que evallan y censan.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
2. 4. 1.
EJE Politica social Disminucion de Desarrollo de la
Las desigualdades infraestructura en servicios
basicos del Municipio.
El objetivo mas importante del | Priorizando la reduccién deAumentar la infraestructura
gobierno de la Cuarta brechas de desigualdad de los servicios basicos que
Transformacion es que en 2024 |asocial, en donde se genernemejore y amplié el nivel de
poblacion de México esté viviendaondiciones de bienestar dacceso a los servicios basi
en un entorno de bienestar. En Ultjmaayuden a satisfacer las de salud, vivienda y
OBJETIVO instancia, la lucha contra la necesidades basicas de |aeducacion, para reducir lgs
corrupcion y la frivolidad, la poblacién y mejorar su | niveles de marginacién vy,
construccion de la paz y la segurig calidad de vida; asi comgpobreza que presenta nuestro
los proyectos regionales y los | cerrar las brechas entre las municipio.
programas sectoriales que opera el regiones.
Ejecutivo Federal estan orientados a
ese propoésito sexenal.
Vinculacion con Agenda 2030 y los Objetivos de Desallo Sostenible
OBJETIVO METAS

. Poner fin a la pobreza en to
sus formas en todo el mundo

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hanpreujeres, en particu
los pobres y los vulnerables, tengan los mismogades a los recurs
econdmicos y accesa los servicios bésicos, la propiedad y el cordmls
tierra y otros bienes, la herencia, los recurstgrakes, las nuevas tecnolog
apropiadas y los servicios financieros, incluidenlarofinanciacion

Garantizar una educaci
inclusiva, equitiva y de calida
y promover oportunidades
aprendizaje durante toda la V
para todos

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas tqngan en cuenta
necesidades de los nifios y las personas con diddagay las diferencias
género, y queofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no vod
inclusivos y eficaces para todos

Garantizar la disponibilidad
agua y su gestion sostenible \y
saneamiento para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a serviciosatheamiento e higiene

adecuados y equitativos para todos y poner fin defacacién al aire libr,
prestando especial atencién a las necesidades aeujares y las nifias y
personas en situaciones de vulnerabilidad
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ok _C_:onstrwr mfraestructurg_ Desarrollar infraestructuras fiables, sostesiblesilientes y de calidg

resilientes, promover ; . . . X
. N . . incluidas infraestructuras regionales y transfropés, para apoyar
industrializacion  inclusiva o . : R -

. desarrollo econémico y el bienestamieno, haciendo especial hincapié €
sostenible 'y  fomentar . o
; . acceso asequible y equitativo para todos
innovacion

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

Realizar proyectos de relevancia
ayuden a incrementar el desarrolld
los servicios basicos creando
impacto positivo sobre la calidad
vida de la poblacion en el municipir.

reconstruidas y

de

restauradas.

Caminos y carreteras que comunican a las comursddelda periferi

Construccién y ampliacién de red de energia mdéctagua potable
drenaje ejecutados.
Programas de construccién y rehabilitacion de wikées, clicas d¢
salud, rehabilitacién de escuelas y edificios joaisl otorgados.

METAS

AN N N N N N N N N N NN

Establecimiento de un comité de obras por comunidad
Elaboracion de padron de constructoras responsables
Focalizacion de calles en mal estado, para priosizaeparacion.
Priorizacion de caminos a reconstruir.
Ejecucioén de obras de reconstruccion de caminos.

Construccion y/o ampliacion de red de energia mbéct

Construccion y/o ampliacion de red de agua potable.

Construccion y/o ampliacion de red de drenaje.

Focalizacion de edificios publicos que requieremstaiccion o rehabilitacion.
Ejecucion de obras de construccion o rehabilitadié edificios publicos
Focalizacion de familias que demandan mejoramidatsus viviendas.
Ejecucién de obras de mejoramiento de vivienda.

Focalizacion de instituciones educativas que regoieonstruccion o rehabilitacion de aulas escslare
Ejecucion de obras construccion o rehabilitacidaulas escolares.
Ejecucion de obras de construccion o rehabibtadie edificios publicos

INDICADORES

RESPONSABLES

Estratégico: Accesibilidad,
Focalizacion y Cobertura

C. Manuel

C. José Francisco Aguilera Nufiez
Arg. Julio Cervantes Cortes

Herrera Ponce Presid

ente Municipa

Regidor de Delta Urbano
Director de olftéblicas

EJE DE GOBIERNO 2. SEGURIDAD PUBLICA CERCANA A LA G ENTE.

Garantizar la seguridad de nuestros ciudadanoaasellas prioridades de este ayuntamiento porestipujue
uno de los aspectos que han frenado el desaradlwoenico del municipio es la delincuencia.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
1. 1. 2.
EJE Politica y gobierno Seguridad publica, justicialy Seguridad publica
estado de derecho cercana a la gente.
Erradicar la corrupciéndel secto] Enfocado a mejorar las | Garantizar la seguridad
publico es uno de los objetiy condiciones de seguridadly la paz social del
centrales del sexenio en curso. Con justicia en las que se municipio con pleno
propdsito, el Poder Ejecutivo fedgencuentra el estado, toman respeto a los derecho
pondra en juego todas sus facultd como base la cultura de| humanos, capacitando
OBJETIVO |legales a fin de asegurar que nin| legalidad, el respetoy la los elementos de

servidor publico pueda beneficiarse
cargo que ostentsea del nivel que se
salvo en lo que se refiere a
retribucion legitima y razonable por

trabajo.

proteccidn a los derechos
humanos, para contar con
ambiente de tranquilidad,

sseguridad publica para
uncorrecto desempefio.

y

o

a
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Vinculacion con Agenda 2030 y los Objetivos de Deasallo Sostenible

OBJETIVO

METAS

5. Lograr la igualdad entre los géne
y empoderar a todas las mujerg
las nifias

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contrdas las mujeres y |
nifias en losimbitos publico y privado, incluidas la trata yebgplotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

16. Promover sociedades pacifical
inclusivas para el desarrollo sosteni
facilitar el acceso a la justicia para to
y crear instituciones  eficact
responsables e inclusivas a todos

16.3 Promover el estado de derecho en los plarmena e internacion
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia pados.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pantas, incluso medianta
cooperacion internacional, para crear a todos ieslas, particularmen
en los paises en desarrollo, la capacidad de prdserniolencia y combat

niveles el terrorismo y la delincuencia.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

Garantizar la seguridad y paz socal
todo el territorio municipal.

Elementos policiacos capacitados.
Elementos y direccion de seguridad publica equipado
Vehiculos de patrullaje operando.

METAS

Focalizacion de aspectos con mas fallas en lampaliciaca.

Elaboracion de agenda para cursos y campafias eenpi@n del delito.

Asistir a los cursos de capacitacion convocadogpBonsejo de Seguridad Publica del Estado.
Focalizacion de necesidades en cuanto a equipaloigad de los policias.

Evaluacion de equipo de seguridad existente.

Reparacién de equipo de seguridad existente.

Elaboracidn de listado de necesidades de equigegl@idad faltante.

Elaboracion de sistema de resguardo y responsaddlesjuipo de seguridad.

Valoracion de la funcionalidad de las unidadesateufiaje existentes.

Reparacioén de patrullas existentes.

Elaboracion de inventario de unidades de transgouittentes y rutas de vigilancia.

Designacion de comité compras de nuevas unidadgsigos de seguridad.

Ejecucion de compras de equipos de seguridad y nusvdades (radiocomunicacion y vigilancig
patrullaje).

Formacidn y coordinacion de la policia intermunédip

AN N N N N N N N NN

\

INDICADORES RESPONSABLES

Estratégico: Accesibilidad, capacidad pa
cubrir la demanda actual y Cobertura

a Lic. Gerardo Campos Rosario  Regidor de Golwsina

C. Francisco Garcia Flores. Comandante Muniicipa

EJE DE GOBIERNO 3. DESARROLLO EQUITATIVO DE LOS DER ECHOS SOCIALES.

El propésito de este eje tematico es contribuitaedisminucion de los indices de pobreza y rezagmbque
prevalece en el municipio a través de programagoyegtos dirigidos a todos los sectores de la dadie
particularmente a los sectores mas vulnerables.

NIVEL DE

GOBIERNO FEDERAL

ESTATAL MUNICIPAL

3.

Desarrollo equitativg

de los derechos
sociales.

2.
Disminucion de
Las desigualdades

2

== Politica social.

Hacer que la poblacion de Méxi
esté viviendo en un entorno dg
bienestar. En Ultima instancia, |
lucha contra la corrupcién y la
frivolidad, la construccién de la
paz y la seguridad, los proyectq
regionales y los programas
sectoriales que opera el Ejecuti
Federal estan orientados a es
proposito sexenal.

CO
2 Priorizando la reduccion de
abrechas de desigualdad social,
donde se generen condiciones
bienestar que ayuden a satisfa
s las necesidades basicas de |
poblacion y mejorar su calidad
vovida; asi como cerrar las brech

e entre las regiones.

eBrindar a la poblacio
adk=l municipio espacid
cede desarrollo fisico,

social y mental, parg
géener una convivenci
apacifica y respetuoss

OBJETIVO

D
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Vinculaciéon con Agenda 2030 y los Objetivos de Desallo Sostenible

OBJETIVO METAS

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitgetd@orcionde hombres
mujeres y nifios de todas las edades que viven gqrobleeza en todas ¢
dimensiones con arreglo a las definiciones nacésnal
1. Poner fin a la pobreza en to{l.a Garantizar una movilizacién significativa decuesos procedentes
sus formas en todo el mundoldiversas fuentes, incluso mediante la nejate la cooperacion para
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientgrevisibles a los paises
desarrollo, en particular los paises menos adelagtgpara que implement
programas y politicas encaminados a poner fin @dbareza en todasus
dimensiones

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidadsisistemas de produccion
alimentos y aplicar practicas agricel@silientes que aumenten la productiv
y la produccién, contribuyan al mantenimiento de ézosistemas, fortalez(
la capacidad de adaptacion al cambio climaticofdo®menos meteoroldgic
extremos, las sequias, las inundaciones y otrosasttes y mejorer
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

2. Poner fin al hambre, lograr
seguridad alimentaria y
mejora de la nutricion
promover la agricultur
sostenible

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso univarkms servicios de salud sex
y reproductiva, incluidoks de planificacion familiar, informacion y edu@ag
y la integracion de la salud reproductiva en lagagsgias los program
nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, irdtduia proteccién contra |
riesgos financieros, el accescservicios de salud esenciales de calidad
acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficasegquibles y de calid
para todos.

3.c Aumentar considerablemente la financiaciéradealud y la contratacion,
perfeccionamiento, la capacitacion y laereion del personal sanitario en
paises en desarrollo, especialmente en los paise®smadelantados y
pequefios Estados insulares en desarrollo

3. Garantizar una vida sana
promover el bienestar pg
todos en todas las edades

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifiadog los nifios terminen
ensefianza primaria y secundaria, que ha de seitgraquitativa y de calid:
calidad romove” producir resultados de aprendizaje pertinentefegtivos.
. y b .14.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualiteritodos los hombres y
oportunidades de aprendlzaH]e. DRI . . . . ;
Ujeres a una formacion técnica, profesional y sapée calidad, incluida

durante toda la vida para todos, -~ . L
ehsefianza universitaria

4. Garantizar una educaci
inclusiva, equitativa Yy

5.1Poner fin a todas las formas de discriminacantra todas las mujeres y
5. Lograr la igualdad entre Il{nifias en todo el mundo.
géneros y empoderar a todas5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva a& mujeres y la igualdad
mujeres y las nifas. oportunidades de liderazgo a todos los nivelessddos enla vida politica
econdmica y publica.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION

Proporcionar a la poblacién del munici

Espacios deportivos y culturales otorgados.

espacios para expresar y desarrollar Entrega de aparatos ortopédicos y despensa reasizad
habilidades  deportivas, artisticas Campafias de prevencion en drogadiccion y alcaholi
culturales, asi como fomentar y favorece realizadas.
inclusion de la pblacion a programas Platicas sobre valores familiares, prevencion diersredade
servicios educativos y de salud que cronicas degenerativas y nutricion impartidas.
permitan tener acceso a una vida digna. Conferencias sobre equidad de género impartidas.
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METAS
v" Organizacién de eventos deportivos.
v" Organizacion de talleres de musica y danza.
v' Ejecucion de talleres y torneos deportivos.
v' Elaboracion de propaganda contra el uso y venthatgas.
v' Concientizacién de la poblacién para prevenirusel de drogas.
v' Desarrollar un programa de conferencias sobre teomales.
v/ Organizacion de talleres educativos para padrgs® h
v' Disefio e impresion de carteles sobre valores faragi
v" Programa de conferencias sobre equidad de género.
v' Contratacion de médicos y enfermeras para atemdegreros y casas de salud.
v" Focalizacion de centros educativos con problemaallg en sus estudiantes.
v Platicas sobre el cuidado de la salud impartidassenelas del municipio
INDICADORES RESPONSABLES
C. Zurisadai Rosales Gerdnimo. Sindico mpaici
Estratégico: Accesibilidad, cobertC. Luisa Ramos Garcia. RegidoGaupos Vulnerables.
y capacidad para cubrir la demanffz. Karina Chavez Martinez Regidor Eign
C. Ma. Elena Reyes Ramos RegidoraatiedS

EJE DE GOBIERNO 4. ADMINISTRACION EFICIENTE Y ATENC ION ASERTIVA.

El H. Ayuntamiento Municipal promovera un acercamoey comunicacion con la sociedad para dialogar y
tomar en cuenta las opiniones ciudadanas parama tte decisiones; asi mismo se brindara un tra@blem
respetuoso y eficiente en la prestacion de lossesvpublicos.

NIVEL DE

GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
1. Especial. 4,
EJE Politica y gobierno Gobierno democratico, |Administracion eftiente
Innovador y transparente. atencioén asertiva.
Erradicar la corrupcion del sector Busca dotar de herramientas a Mejorar la calidad y
publico es uno de los objetivos las Instituciones de la | eficiencia de los servicigs
centrales del sexenio en curso. Cpn Administracion publicos que ofrece el H.

este proposito, el Poder Ejecutivg  Publica para un correcto | Ayuntamiento Municipal
federal pondra en juego todas sus actuar, siendo efectivos y| en la cabecera y las Juntas
OBJETIVO facultades legales a fin de asegunar democréticos, en donde s¢ Auxiliares.
gue ningln servidor publico pueda propicie la participacion
beneficiarse del cargo que ostente| ciudadana y se impidan los
del nivel que sea, salvo en lo que|sa&ctos de corrupcion; asi como

refiere a la retribucion legitima y impulsar un gobierno
razonable por su trabajo. moderno.
Vinculacion con Agenda 2030 y los Objetivos de Deasallo Sostenible
OBJETIVO METAS

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades ycaieda desigualda dg
10. Reducir la desigualdad en y entre lesultados, incluso eliminando las leyes, politicgs practica:
paises discriminatorias y promoviendo legislaciones, pcdi$ y medidg
adecuadas a ese respecto.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eéisag transparentes g
16. Promover sociedades pacificajrindan cuentas.
inclusivas para el desarrollo sosteni|16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a undidaenjuridica par
facilitar el aceso a la justicia para todo|todos, en particular mediante el registro de naamitois.
crear instituciones eficaces, responsg16.10 Garantizar el acceso publico a la informacjomproteger Ia|
e inclusivas a todos los niveles. libertades fundamentales, de conformidad con hgssl@acionales y |
acuerdos internacionales
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ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

Promover la capacitacion y actualizac
de los servidores publicos municipale
auxiliares, para brindar un servicio
calidad y calidez a la ciudadania.

Capacitacion a funcionarios publicos sobre divetsosas, acords

con su nombramiento otorgados.

Manual de procedimientos administrativos funciormand
municipal

Fortalecimiento al catastro

incrementados.

ingresos  roipailes

METAS

ANANEN

NN N NN

Disefio de curso de capacitacién a empleados d&ythtamiento.
Ejecucion del programa de capacitacion.
Elaboracion de agenda para la entrega de compdobae recursos y de participaciones de las J
Auxiliares.

Elaboracion de un directorio del H. Ayuntamientargas del mismo
Elaboracion del padrén de centros de salud y petspe labora en ellas.
Elaboracion de directorio de atencién del Sistei& Municipal.

Disefio e impresion de carteles informativos soiseattividades del H. Ayuntamiento.
Disefio e impresién de folletos informativos solagdctividades del H. Ayuntamiento.
Disefio y ejecucion de programas de apoyo para lgeres.

Relacion de convenios para el ingreso a programapdyo firmados.

INDICADORES

RESPONSABLES

Estratégico: Accesibilidad,

cobertura y capacidad para cul@r Oscar Lopez Moro.

la demanda.

C. Luisa Ramos Garcia

C. Zurisadai Rosales Geronimo

C. Maria Concepcion Baez Hermenegildo

Sindico Municipal

Contralor Municipal

Regidora de Grupos Vulnerabl
Ragidle Hacienda.

D

EJE DE GOBIERNO 5. ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABL E

La ecologia y la proteccién del medio ambiente sedvertiente de trabajo de esta Administraciomikipal,
se impulsara la reforestacion con especies natindas areas de uso comudn comunitario y la coarfinaon los
ciudadanos para la siembra de arboles y plantasrdgo que le dé una mejor imagen urbana a la coladnse
promovera la agricultura organica mediante la ciéggeon en la preparacion de compostas.

NIVEL DE
GOBIERNO FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
2. 3. 5.
Politica social. Desarrollo Ecologia y desarrollo
EJE Econdmico para sustentable.
Todas y todos
Hacer que la poblacion de México est§ Impulsar el desarrollo Contribuir a
viviendo en un entorno de bienestar. | econémico sostenible sustentabilidad de
En Ultima instancia, la lucha contra la| en todas las regiones los bosques
corrupcion y la frivolidad, la del estado, con un nacionales y terrenog
construccion de la paz y la seguridad,| enfoque de género, de cultivo,
OBJETIVO _ : . -
los proyectos regionales y los identidad e previniendo la
programas sectoriales que opera el interseccionalidad. contaminacién por
Ejecutivo Federal estan orientados a basura, deforestacion
ese propésito sexenal. e incendios.
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Vinculacion con Agenda 2030 y los Objetivos de Desallo Sostenible

OBJETIVO METAS

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universahas verdg
y espacios publicos seguros, inclusivos y accesilede particulg
para las mujeres y los nifios, las personas de ydasl persong
con discapacidad
12.5 De aqui a 2030, redudonsiderablemente la generacior
desechos mediante actividades de prevencion, rigdcecicladq
y reutilizacion

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y dapacidd
13. Adoptar medidas urgentes para combahumana e institucional respecto de la mitigaciom ckmbig
cambio climatico y sus efectos climatico, la adaptacion a él, la reduccion deefestos y la aler

11. Lograr que las ciudades y los asentamig
humanos sean inclusivos, seguros, resilien
sostenibles

12. Garantizar modalidades de consum
produccion sostenibles

temprana

15. Promover el uso sostenible de |15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en pradéda gestio
ecosistemas terrestres, luchar contra|sostenible de todos los tipos de bosques, detangefbrestacio
desertificacion, detener e inverth degradacigrecuperar los bosques degradados y aumeateiderablemente
de las tierras y frenar la pérdida de la divergforestacion y la reforestacion a nivel mundial

biologica

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION
Apoyo a los agricultores d Cursos de capacitaciéon para el trabajo otorgados.
municipio para modernizacion ( Métodos de preparacién para terrenos de siembrarnge
campo. - Brigadas de vigilancia contra tiraderos de baslaadestina operando,
Reforestacién y cuidado de ar Campafias de limpieza y reforestacion realizadas.
verdes

METAS
Imparticion de talleres de capacitaciéon en magg@dgica
Focalizacion de personas para empleo temporal
Reforestacion de areas verdes
Capacitacion para realizar la quema de pastizdtaadas
Organizacion de brigadas de control de incendigagijancia de contaminacién de basura.
Difusién de programas para la modernizacién delpgam
Sensibilizacién de la poblacigrara el manejo adecuado de los desechos organitmsgénicos en
hogar

AN NN NN

v" Focalizacién de zonas con contaminacion de basura
v" Sensibilizacion sobre el problema de la contaméracon basura.
v' Servicio de recoleccion de basura eficiente.
INDICADORES RESPONSABLES
Estratégico: cobertura, oportunidad y C. Maria Elena Reyes Ramos. Regidoraadiad.
capacidad para cubrir la demanda. C. Balbina Dionisio Méndez. Regidercologia.

PROYECTOS POR EJE DE GOBIERNO
1. DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EN SERVICIOS BA SICOS DEL MUNCIPIO.

LINEAS DE
SO PROYECTOS | METAS | RECURSOS | INDICADORES | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | RESPONSABLE
Ampliacion de |z . »
Agua potable % de obras Direccion de obras
) red de agua | 15 obras FISM ) 10% | 30% | 30%| 30% )
alcantarillado realizadas y Regidor de obras

potable
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n

[2)

AS

Ampliacion de % de obrd Direccion de obrg
) 20 obras FISM ) 10% | 30% | 30%| 30% )
drenaje. realizadas y Regidor de obra
construccion de % de obras Direccion de obrg
1 tanque FAIS ] 50% | 50% )
tanque elevadg realizadas y Regidor de obra
Tratamiento d| Mantenimiento a
aguas las instalaciones % de o
. ) o Direccion de obra
residuales de la planta de|1 expediente  FISM mantenimientos 50% 50% ]
] ) y Regidor de obra|
tratamiento de realizados.
aguas residual
Ampliacion de |3 ) )
18 % de obras Direccion de obra
red de energia FORTAMUN ) 10% | 30% | 30%| 30% )
) obras realizadas y Regidor de obra
eléctrica
Electrificacion
Modernizacion 300 % de luminari;
de  alumbrad| = FORTAMUN |reparadas 30% | 35%| 35% | Direccion de obr
) luminarias )
publico. instaladas.
40 calles de
adoqiinadag
Adoquinamiento| % de obras Direccion de obra
yo FISM ) 35% | 35%| 30% )
de calles realizadas y Director de obra
pavimemtadas
Carreteras y B ]
... |Construccion d Regidor de obra
urbanizacion % de obrd
puentes 1 Puentes | FISM ) 50% | 50% publica y Director
realizadas
peatonales de obras
Reconstruccién % de caming Regidor de
) 20 Rec. )
de canino§ ~_ |cosecheros 35% |35% | 30% |Ecologiay Directg
Kilémetros |Extraordinario ]
cosecheros reconstruidos de obras
) % de km de ]
Reparacion de| 20 Rec. Regidor de Obra]
) o carretera 10% | 10%| 10% )
carreteras | Kildmetros | Extraordinario Publica
bacheados.
Construccion de ]
% de obras Regidor de Obra]
un mercado 1 obra FORTAMUN ) 50% | 50% )
o realizadas Publica
municipal
Construccion de ]
o % de obras Regidor de Obra|
un Auditorio 1 obra FISM ) 50% | 50% )
o realizadas Publica
Infraestructura ~ Municipal
social Construccion de
portal de entradpa
% de obras Regidor de Obra]
alos Reyes de 1 obra FISM ) 50% | 50% )
realizadas Publica
Juérez sobre e
boulevard
Construccion d
centros % de obrd Presidente
) 3 obras FORTAMUN ) 30% |35% | 35% o
deportivos realizadas. municipal.

culturales
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Remodelacion g
% de obra
pargues y centr¢2 obras FISM 30% |35% | 35% Direccion de obras
realizadas.
deportivos
Construccién d¢ 1 casa de Rec. % de obras Direccién de obras
50% | 50%
una casa de salyd salud. | Extraordinario  realizadas. Regidora de Salugd
Remodelacion d
% de obras Direccién de obras
unidades de 2 obra FISM 35% | 35%| 30%
realizadas. Regidora de Salugd
salud

LINEAS DE
5 PROYECTOS METAS RECURSOS | INDICADORES | 2021| 2022 | 2023 | 2024 | RESPONSABLE
ACCION
Adquisicion de % de
Regidor de
patrullas para | 2 patrullas | FORTAMUN | adquisiciones 50% |50%
Gobernacion
seguridad publica. realizadas
Adquisicion  dé
% de
uniformes  par| 3 Regidor de
FORTAMUN |adquisiciones 50% | 50%
elementos dadquisicionep Gobernacion
realizadas
seguridad publica.
Equipamient
Adquisicion  dg
de Policia
equipos d
4 % de equipog Regidor de
radiocomunicacid FORTAMUN 30% |35% | 35%
radiotransmisores adquiridos. Gobernacién
n para seguridg
publica.
Mantenimiento al
% de servicio Regidor de
C2 video 2 servicios| FORTAMUN 50% |50%
realizados Gobernacion
vigilancia.
Publicacién del % de
1 Regidor de
Bando de Policia FORTAMUN | publicaciones |{10% |30% |30% | 30%
Reglamentq Gobernacién
y Buen Gobiernd realizadas
Aportacion al Regidor de
Prevencion 12 % de aportaciong
CERESO de FORTAMUN 10% [30% 30% | 30% Gobernacion,
del delito aportaciones realizadas
Tepeca Tesorero
Cursos de
% de curso Regidor de
capacitacion ala 5 cursos FORTAMUN 30% |35% | 35%
realizados Gobernacion
Policia
% de
Proteccion | Actualizacion de Regidor de
1 Estudio | FORTAMUN| publicaciones 50% | 50%
Civil Atlas de Riegog Gobernacién
realizadas.
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LINEAS DE
SRR PROYECTOS| METAS RECURSOS |INDICADORES | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |RESPONSABLE
L, 36 entregag
Aplicacién de .
de cloro a % de entregas de Regidora de
cloro al agua FORTAMUN 10% 30% 30% 30%
cada pozo de¢ cloro a cada poZzo Salud
potable
agua potable
Ampliacion de
personal ) )
e contratacione| . % de person Regidora d
médico en |a ) Participaciones 100%
. Profesionaleg contratado. Salud
clinicas de
de la salud
salud
Adquisicion dg¢ % de compras ( .
. Rec. . Regidora d
material 36 lotes . |medicamento 30% |35% |35%
] Extraordinario ] Salud
medico realizadas.
. . Promover
Mejoramientd N N .
campafias . |Rec. % de campaf Regidora d
alos 4 Campafias o . 35% |35% |30%
o salud para Ig Extraordinario|realizadas Salud
servicios. .
mujeres
Promover N .
N _ |Rec. % de campaf Regidora d
campafias (6 Campafias . . 35% |35% |30%
Extraordinario|realizadas Salud
salud bucal
Promover
campafias (6 Rec. % de campaf Regidora de
~ o . 35% 35% 30%
salud par|Campafias |Extraordinario|realizadas Salud
mascotas.
Ordenamiento
de comerciol N Regidor de
) 5 . |% de campait ) )
establecidos, |6 campafias | Rec. Propio . 35% 35% 30% industria 'y
) realizadas .
semiambulante comercio
y ambulantes
Alfabetizacién % de personag .
. . Regidor de
. . de personas| 135 PersonagParticipaciones que terminan lg 25% 25% 25% 25% o,
Mejoramientd L Educacion
o adultas educacion basica
a los serviciof
. 80 apoyos
educativos |Impulso a g .
. escuelas d . % de apoyo Regidor df
calidad o, Participaciones 35% 35% 30% o,
. educacion otorgados Educacion
educativa o
basica
Construccion
de aulas, bardj .
) % de obras Regidor de
perimetrales 6 obras FORTAMUN ) 35% 35% 30% o
. ) realizadas. Educacion
Equipamientg ylo
Escolar | desayunadores
Construccion )
% de obras Regidor dg
de techados €2 obras FORTAMUN . 35% |35% |30% o,
. realizadas. Educacion
patios escolargs
3 talleres
Fomento a las .
Fomento a Ig - (danza, Rec. % de talleres Regidor de
actividades . . . 30% 35% 35% o,
Cultura musicay |Extraordinariq realizados Educacion
culturales
teatro)
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Apoyo
econémico
diferentes . ... 1% de apoyo o -
. 50 Acciones Partlupauoneso poy 10% |30% |30% |30% |Sindico municipgl
comités  par otorgados
eventos
culturales
Regidora de
Proteccion Despensas Rec. % de despensals Grupos
. ; P . 1000 persone% o P 30% | 35% | 35% P
ciudadana | Alimenticias xtraordinariq ~ entregadas vulnerables DI
municipal
Talleres de
... | capacitacién Rec. % de talleres Sindico y DIF
Capacitacion P 15 talleres N 0 . 30% 35% 35% . .y
sobre temas Extraordinarig  realizados Municipal
diversos
Gestion de .
. % de personas Regidora de
equipoy Rec beneficiadas con Grupos
... .. | aparatos parg 300 aparatos s 10% | 30% | 30%| 30%
Rehabilitacié Extraordinariq  entrega de vulnerables
personas con .
de personasg . . aparatos DIF municipal
con discapacidad
. . |Gestién de | . Regidora de
discapacidad. L 1 Unidag
instalacion  d{_, . Rec. % UBR Grupos
Bésica d L . 20% | 40% | 40%
UBR en ¢ ..., |Extraordinariojtrabajando vulnerables
- Rehabilitacio -
municipio. DIF municipal
LINEAS DE
ACCION PROYECTOS METAS RECURSQOS |INDICADORES | 2021| 2022 | 2023 | 2024 |RESPONSABLE
Elaboracion y
ublicacién de L
. P .. .. | % publicaciones Contralor
Mejora manuales de 1 Manual | Participacio . 50% | 50% -
. S realizadas Municipal
regulatoria| procedimientos
interna administrativos
Mejora |Elaboracién
regulatoria |publicacion d L
.g P ..., |% publicacione Contralor
interna |reglamentos d 3 Manuales |Participacion . 50% 50% .
- realizadas Municipal
prestacion d
servicios publico
Apoyos en
descuentos al | 300 apoyos
poy % de apoyos e .
pago de de descuento . Regidor de
. Rec. Propios| descuentos 30% 35% 35% .
impuestos de | en pago de Hacienda
. . otorgados
contribuyentes d predial
municipio
Actualizacion de
adrén d . % adrone Regidor d¢
P . 4 padrones |Rec. Propios 0 . P 30% |35% |35% g.
usuarios d actualidos Hacienda
Catastro . L
. servicios publico
Municipal -
Empadronamient % de
0
de iroy3 . . Regidora d
. g ._|Rec. Propios |convocatorias 30% [35% [35% g.
comerciales  d¢Convocatorias ) Hacienda
. realizadas
municipio
Instalacion de u
modulo dg % de modulos d
atencion d{1 modulo Participacionexatastro 20% (80%
catastro funcionando
Municipal.
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Apoyos en la
Registro | regularizacion de¢ 100 apoyos % de apoyos Sindico
gs g POYOS|  pamo2g | 7 € @Y 30% | 35% | 35% o
Civil Actas de otorgados otorgados Municipal
Nacimiento
Programa de
Apoyo ala| subsidios en Regidor de
Poy . . . % de pzas. 9
economia | adquisicion de | 3,000 piezag Fundaciongs entreqadas 15% | 15% 15% 15% Grupos
familiar enseres g vulnerables
domeésticos
Pagos a CFE, | 12 pagos a
CONAGUA, cada FISM % de pagos Tesorero
. . . 25% | 25% | 25%| 25% .
aportaciones al| dependencig realizados municipal
Obligaciones DIM de gobierno.
financieras Pagos a . % de pagos Tesorero
36 pagos | Participaciones . 10% | 30% | 30%| 30% "
LUMENERGIA realizados municipal
Pago de ISR y 3 . % de pagos Tesorero
. 36 pagos | Participacionges . 10% | 30% | 30% | 30% "
sobre nomina realizados municipal

Campafias de
.. | reforestacion 3 % campafas Regidor de
Reforestacion . N FORTAMUN . 30% 35% 35% ;
con especies| campafiag realizadas. ecologia
nativas
Campafas de
limpieza de las 3 . % campafias Regidor de
Imagen Urbanp p. . _ | participaciones ° . P 30% 35% 35% g ,
principales | campafiag realizadas. ecologia
vialidades
Regidora de
Impulso a la Industria,
p. 3 expo Rec. % expo agricolg .
agricultura | L . 30% 35% 35% Comercio
L. agricola | Extraordinario realizadas .
L, organica Agricultura y
Capacitacion .
Ganaderia
Manejo de | 3 talleres Regidor de
incendios % de tallere ecologia.
FORTAMUN . 50% [50% .
forestales realizados Director de
proteccién civil

Dado en Salén de Cabildos de H. Ayuntamiento dehiMpio de Los Reyes de Juarez, Puebla, a losdsSaH|
mes de enero del afio 2022. El Presidente Muni€paktitucionalC. MANUEL HERRERA PONCE. Rubrica.
El Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridadifallyl Proteccion CivilC. GERARDO CAMPOS ROSARIO.
Rubrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda RablMunicipal. C. MARIA CONCEPCION BAEZ

HERMENEGILDO. Rdubrica. La Regidora de Educacién Publica y Adades Culturales, Deportivas y Sociales.
C. KARINA CHAVEZ MARTINEZ.

C. BALBINA DIONISIO MENDEZ.

Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Medio Aemte y Servicios
Publicos.C. JOSE FRANCISCO AGUILERA NUNEZ. Rubrica. El Regidor de Industria, Comercio, Aglticta
y GanaderiaC. FAUSTO MORALES FUNEZ. Rubrica. La Regidora de Igualdad de Género y Hyalo

Rubrica. La Regidora de Grupos Vulnerables, Pesogon
Discapacidad y Juventud€. LUISA RAMOS GARCIA. Rubrica. La Regidora de Salubridad y Asistencia

Publica.C. MARIA ELENA REYES RAMOS. Ribrica. Sindico MunicipalC. ZURISADAI ROSALES
JERONIMO. Rubrica. El Secretario del Ayuntamien®. RICARDO DE LOS SANTOS ROJAS. Rubrica.

N.R.275010938



